
План реализации проекта <<Бережпая школD)

мБоУ сш }lb4 г.Чаплыгина имени П.П.Семёнова-Тян-Шанского

на 2024-2025 учебный год

Задачи:

1. Организация взаимодейотвия заинтересованньж сторон с целью устранения потерь
в основнЫх и вспомОгательньЖ процессаХ образовательньтх организации (100%
педагогов }пIаствуют в реzrлизации проектов Бережной школы).

2. Постоянное повышение удовлетворенности участников образовательных
отношенИft (9 5% шеДагогов отмечtlют позитивн5по динамику сократцения
временньж затрат rrо полrIению необходимой информации, выпоJIнения действий
по запроса:чt).

з. Обучение заместителей руководителя, заведующих филиалов и педагогов школы
методам и инструментаА{ Бережливого производства - 100%.

4. ТиражИрование опыта работы и успешной реализации школьньIх проектов в
концепции Бережная школа)).

Nъ Наименование мероприятия Сроки, дата ответотвенные
исполнители

Ожидаемый

1 мероприятия
1.1 Проведение совещания с

заместителями директора и
заведующими филиалов

24.Т0.2024r Яковлева Т.С. Проведено
совещание с
ЗаIчIеститеJUIми

директора и
заведующими
филиалшли,
поставлены цели,
задачи.
Сформирован
состав рабочей
гр}rппы

|,2 Издание приказа об
утверждении состава
рабочей группы школы по
реализации проекта
<Организация заrrолнения
социальЕого паспорта
школьD)

24.|0.2024г яковлева Т.с Утверждение
состава рабочей
группы в
количестве 6
человек из
заместителей
директора, ,

заведуюtцих

филиалов,
педагога-
психолога,
}п{итеJUI
информатики

1.з Разработка и угверждение
мероприятий (дорожная
карта) Еа гIедагогическом
совете

0|.1\.2024г. Юрина Т.Е.,
Масленникова Т,Н,
Членьт рабочей
группы

Разработана
дорожнrш карта.
Утверждены
мероприятия

я'frL,



1.4 выявление основных и
вспомогательных проблеrt

05.1 1.2024г.-
08.1 1,2024г

Члены рабочей
группы

обозначены
проблемы, их
решения

1.5 Отбор материz}ла дJuI
оптимизации, составление
таблиц

|\,|1.2024r.-
|5.||.2024г

Юрина Т.Е.,
масленникова
т.н.,
Колоскова Н.И.,
Щипулина Л.В.

составление
таблицы

1.6 Разработка целевого
состояния проекта

I2.|Т.2024r.-
18.1 1 .2024г

Юрина Т.Е.,
масленникова
т.н.,
Колоскова Н.И.,
Щипулина Л.В.

Намеченьт цели,
текущие и целевые
показатели,
определены
эффекты

1.] Создание и заполнение на
сайте вкладки кБережная
школа))

18.1 1

22.||
.2024r.-
.2024

Юрина Т.Е.,
масленникова

'Т.Н.,
БронниковаИ.С.

наполняемость
сайта

2. Освоение и внедрение методов бережtливоfо производства
в образовательное

2.1 Внедрение 5С в
деятельность
образовательной
организации

Октябрь -

ноябрь
2024r

$ заместители
директора,
завед}.ющие

филиалов,
педагоги

систематизация
бумагооборота на

рабочих местrж

2.2 Изуrение сборника лучших
практик реrrлизации
проектов в концеIIции
кБережная школа>

Октябрь
ноябрь
2024г

заместители
директора,
заведующие
филиалов,
педагоги

выявление
лучших практик
для себя, изу{ение
огIыта работы
других

2.з Обуrение
административного состава,
педагогов

В течение

учебного
года

яковлева Т.с Курсы ПК в ИРО,
в I_{НППМ

2.4 Участие в семинарах дJIJI

образовательньIх
организаций по реализации
проекта по оптимизации
рабочего шространства по
системе (5С>>

Январь
2025г.

()порные
гi_T:!(]i LrаДКИ

сlбра-:;овательных

орl-анизаций

Транслирование
опыта по
реаJIизации
проектов по
оптимизации
рабочего
пространства по
системе <5С>

2.5 Участие в семинарах для
образовательньIх
организаций по реz}лизации
tIрооктов по
дебюрократизации
образования

Февраль
2025r.

t__}rl,'.;t:,ные

lI:t;,}illадки

tlбп:rзовательных
сlрг:низаций

{_jltсjэные

lлпOiL:,адки

обоазовательных
оргзнизаций

Транслирование

успешного опыта
по реirлизации
проектов по

реализации
проектов по
дебюрократизации
образования

2.6 Участие в семиIIарах дJuI
образовательных
организаций по воtIросу
внедрения инструмента

Март 2025r. Транслирование
0]]ыта rIо

реализации
инструмента

yllреждение



,,,.iартi,lрование
(KapTplpoBaHIie прошесса,,,,

выявление
,пучших практик
д.ля себя. изучение
оLята работы

Ч.-tены рабочей
гр},ппы, педагоги

в теченtlе

уrебного
года

Изучение IvI атериа*-lов

iэttр:. :l l rv*,,rl,. l*ancd r"t*;tti * 1l. гlii
саита2.7

Е3.Реализация
Анализ текущего
состояния
вьшвления
шричин, пути

Члены рабочей
группы

Октябръ -

ноябръ 2024г
Мониторинг загруженности
педагогов

з.1

Внесений идей по
проекту, создание
минипроектов в

своих кJIассах,
метод.

..iедагогиЕдини.шые минипроектъi
Бережной школы

t1

i'окрацение
Бtrtсмени, наличие
Il,,,1Ной
l.T lформации

у, i()BJIeTBopeHHocTb
fiедагогов

Рабочая груflпа,
iIедагоги

Октябрь-декабрь

.*Wг

Решrизация шроекта
кСоцишrьный паспорт
шкоJIы>

J.J

СКВОЗЕЫХ ПОТОК личности4.
.;резентация
i;;i)eKTOB На

r. ;о.lrьной

кl-)1i(Ьеренции

ljаrлестители
,i;j;leKTopa,
ll\ тdоводитеJIи

._iоектной

Октябрь
2024r. -
MaiT2025T

Оргшrизация проектной

деятельности
старшеклассников IIо

Бережной школе

4.|

В течение
года

Организация деловых игр со

старшекJIассникчll![и
4.2.

iкт,}ёlзF?ости для ,Jt}и5.

школы

Члены рабочей
груIIпы, педагоги

1 ;lанслирование
сilыт _yспешной

р"]э-цизации
г.Jоектов,
r ,f :]аимствованы
- ] 1aи для HoBbIx

lr,*;{}еК'ГоВ

Успешное
внедрение методоR
Ii инструментов

в
соответствии
с графиком
отдела
образования

{,a]}!.анДЫ

]i,I {э.ИЦИПДJIиТеТа
-л rlV

Участие в заседаниях
бережливьrх сообществ :

- сообrцестве органов
местного самоуправления,
внедряющих основы
Бережливого производства в

образовании ( ОМСУ);
- расширенЕьIх заседаниях
Клуба бережливьrх
организации Липецкой
области;
- расширенньж заседаниях

,Щвижения бережливых
детских садов России;
- расширенньIх заседаниях

5.1.



бере;к-rивых шко--t России

;';,'].-t;

*ii".,'l,|.. ,,;


